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Ontmoeting op symposium naamswijziging foto: Rogier Chang
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In het jaar 2010 zijn wij met veel elan een nieuwe fase in gegaan. Wij namen afscheid van de 

meer dan honderdjarige naam Radboudstichting en continueren onze activiteiten – in goed 

overleg met en met volle medewerking van de Radboud Universiteit Nijmegen – onder de 

naam Stichting Thomas More. Dat werd gemarkeerd met een goed bezocht symposium op 	

20 maart 2010 aan de Erasmus Universiteit Rotterdam met bijdragen van Cees Veerman, 	

Harry Hendriks (Philips Benelux), bisschop Ad van Luyn sdb en onze eigen hoogleraren en 

alumni. Tevens verhuisde het secretariaat van Vught naar een goedkopere en beter bereikbare 

locatie in ’s-Hertogenbosch. Tenslotte hebben wij in 2010 twee nieuwe bijzonder hoogleraren 

kunnen benoemen: prof.dr. Wil Derkse op de nieuwe leerstoel aan de Open Universiteit en 	

prof.dr. Ciano Aydin, een voormalig scholar, aan de Technische Universiteit Delft. 

De naamsverandering markeert tevens een accentverschuiving in ons beleid. Indachtig de 	

persoon Thomas More en zijn aanwezigheid in tal van verbanden en netwerken, zetten wij in 	

op de vorming van een sterk netwerk van hoger opgeleiden die maatschappelijke verantwoorde-

lijkheid willen dragen vanuit een christelijke, katholieke betrokkenheid. Daarbij gaat het om 	

studenten in het hoger onderwijs en om scholars die na hun studie nog één jaar verder studeren 	

in filosofie, ethiek of theologie met een beurs van de Stichting Thomas More. 

Het jaar 2010 was niet alleen een gedenkwaardig jaar met extra activiteiten, maar tevens een 

vruchtbaar jaar wat betreft onze reguliere activiteiten. 

In de Alfrinklezing speelde Julika Marijn in een uitverkochte Janskerk te Utrecht Denkend hart 

van Etty Hillesum, ingeleid door prof.dr. Frans Maas. 

De vierde masterclass handelde over God, mens en techniek. Over religieuze existentie in een 

technologische cultuur met prof.dr.ing. René Munnik als programmaleider. Het is een extra 

onderwijsactiviteit van één volle week aan het eind van de vakantiemaand augustus waarvoor 

studenten van alle hoger onderwijsinstellingen kunnen intekenen. En hun commentaren en 	

beoordelingen zijn zonder uitzondering lovend. De bijdragen aan de masterclass 2009 	

verschenen in de annalen van het Thijmgenootschap onder de titel In het spoor van Plato’s 

Symposium. Eros in de westerse cultuur onder redactie van prof.dr. Rudi te Velde.

Het gezamenlijke jaarcongres van de Adelbertvereniging, Thijmgenootschap en Stichting 	

Thomas More vond plaats aan de Universiteit Utrecht en handelde over Wat zegt de crisis over 

onze moraal? Economie en verantwoordelijkheid. 

Tegelijk verschenen de teksten van het jaarcongres 2009 in de Annalen van het Thijmgenoot-

schap onder de titel Nanotechnologie. Betekenis, beloftes en dilemma’s. 

Dit jaar werd onze bijzondere relatie met religieuze ordes en congregaties verder aangehaald. 

Niet alleen via contacten met de KNR, maar ook via een aparte ontmoetingsbijeenkomst voor 

religieuzen.  

Duidelijk is dat de naamswijziging een nieuwe dynamiek genereert. Naast al deze activiteiten 

hielden de bijzonder hoogleraren hun colleges en werd aan een nieuwe lichting scholars 	

beurzen verstrekt voor een aanvullend studiejaar filosofie, ethiek of theologie. 

Al deze vormende activiteiten en community building zijn niet mogelijk zonder de inzet van 

onze deeltijds bijzondere hoogleraren aan de openbare universiteiten en de betrokkenheid van 

tal van hoogleraren en docenten van de katholieke universiteiten van Nijmegen, Tilburg en 	

Leuven, maar ook van de openbare universiteiten. Op deze plaats wil ik hen allen van harte 

danken voor hun grote inzet en betrokkenheid. 

Al deze activiteiten zijn mogelijk gemaakt door de steun van vele donateurs, sponsors en 

subsidiënten. Want de Stichting Thomas More krijgt geen overheidssteun en moet het hebben 

van particuliere donaties en giften. Voorwaar geen gemakkelijk karwei om aan de vele financiële 

verplichtingen te kunnen blijven voldoen en de daarvoor benodigde middelen te verwerven. 

Kunnen wij in de toekomst op uw ruimhartige steun blijven rekenen? 	

Zonder u geen Stichting Thomas More. 

Buitengewoon veel dank voor de steun en betrokkenheid in het afgelopen jaar!

Het is met veel genoegen dat ik aan allen die de Stichting Thomas More een warm hart 	

toedragen dit jaarverslag 2010 aanbied. 

Prof.dr. Theo Bemelmans

voorzitter	

‘s-Hertogenbosch, 21 mei 2011

Woord vooraf
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Een open geest, betrokkenheid, verantwoordelijkheid en kritische reflectie zijn kernwaarden 

voor de vorming van iedere student. De Stichting Thomas More (opvolger van de in 1905 opge-

richte Radboudstichting) wil die waarden stimuleren vanuit de traditie van katholieke levens-

beschouwing. Zij is een netwerk dat in het hoger onderwijs en in de samenleving verschillende 

activiteiten ontplooit:

COLLEGES  De Stichting Thomas More heeft elf bijzondere leerstoelen in de geestesweten-

schappen aan alle openbare universiteiten en de Open Universiteit in Nederland. 	

De bijzonder hoogleraren verzorgen colleges/cursussen die toegankelijk zijn voor studenten 

van alle faculteiten.

BEURZEN  De Stichting Thomas More verstrekt beurzen aan pas afgestudeerden voor een 

aanvullend studiejaar filosofie, ethiek of theologie. Na het studiejaar wordt via verdiepende 

activiteiten een vitaal netwerk van alumni opgebouwd.

MASTERCLASS   Jaarlijks organiseert de Stichting Thomas More een landelijke masterclass 

voor studenten in het hoger onderwijs.

HBO  De Stichting Thomas More biedt lesmodules filosofie, ethiek en levensbeschouwing aan 

voor docenten en studenten in het hoger beroepsonderwijs.

MAATSCHAPPELIJK DEBAT  Via lezingen, symposia en publicaties maakt de Stichting Thomas 

More de deskundigheid van haar netwerk dienstbaar aan de samenleving. Op regionaal niveau 

wordt tevens de verbinding gezocht tussen academische inzichten en werkpraktijk, in activiteiten 

van diverse regiokringen.

De Stichting Thomas More nodigt wetenschappers, studenten en professionals uit om met 

grote openheid in gesprek te treden met de wereld op uiteenlopende facetten. De Stichting 

Thomas More wil, geïnspireerd door elementen uit de christelijke traditie, uitnodigen om de 

eigenstandige positie te bepalen, over de grenzen van de specifieke vakgebieden heen.  

De Stichting Thomas More is een zelfstandige katholieke stichting die geen subsidie van de 

overheid ontvangt. Alle activiteiten worden gefinancierd uit giften.

De nieuwsbrief More wordt gratis aan belangstellenden gestuurd.

Profiel Stichting Thomas More
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1.1 	Leerstoelen

Universiteit van Amsterdam

Bijzonder hoogleraar: prof.dr. R.A. te Velde 

Onderwijsaanbod 2009 - 2010: hoorcolleges: Eros in de westerse cultuur. Over de doorwerking 

van Plato’s Symposium; Wat is tijd? Augustinus’ tijdsanalyse in de Confessiones.

Technische Universiteit Delft

Vacant in 2009 - 2010. Per 1 september 2010 is benoemd: prof.dr. Ciano Aydin.

   Prof.dr. Ciano Aydin

Technische Universiteit Eindhoven

Bijzonder hoogleraar: prof.dr. P.M.F. Oomen

Onderwijsaanbod 2009 - 2010: hoorcolleges: Filosofie over vrijheid; Wetenschap en religie: 

filosofische verkenning van een complexe verhouding.

Universiteit Leiden

Bijzonder hoogleraar: mevr. prof.dr. E.H.L Brugmans

Onderwijsaanbod 2009 - 2010: hoor- en werkcolleges: Het existentialisme bij Sartre 

en De Beauvoir; Filosofie en literatuur: inleiding
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1 Wetenschappelijke activiteiten

Erasmus Universiteit Rotterdam

Bijzonder hoogleraar: prof.dr. D.A.A. Loose

Onderwijsaanbod 2009 - 2010: hoorcolleges/tekstlezing: Maatschappelijke verdeeldheid en 

eenheid van het recht (Kant); Eros: een mateloos verlangen naar het absolute of het niets.

Universiteit Twente

Bijzonder hoogleraar: prof.dr.ing. R.P.H. Munnik

Onderwijsaanbod 2009 - 2010: hoorcolleges: God en natuur - de geschiedenis van de 

verwevenheid van religie en weten in het Westen; leeskring rond het boek: Profielen van ethiek. 

Van Aristoteles tot Levinas van Arie Leijen; werkcolleges: Meedenken met moderne filosofen: 

denken over “waarheid”; hoor- en werkcolleges: De geest van de techniek, reflecties over de 

betekenis van ons technisch handelen

Wageningen Universiteit

Bijzonder hoogleraar: prof.dr. G.H.T. Blans

Onderwijsaanbod 2009 - 2010: werkcolleges: Geschiedenis van de wijsbegeerte I; 

Geschiedenis van de wijsbegeerte II: Geschiedenis van de ethiek; tekststudie: Wijsbegeerte.

Open Universiteit

Bijzonder hoogleraar: prof.dr. W.F.C.M. Derkse

In dit jaar werd prof.dr. Wil Derkse benoemd op deze nieuw ingerichte bijzondere leerstoel, 

waar hij zich richt op cursusontwikkeling op het terrein van de wijsbegeerte. Daarnaast is hij 

beschikbaar voor begeleiding van studenten.

Prof.dr. Wil Derkse

foto’s: William Moore
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Alfrinklezing

Voor de derde keer werd gekozen voor een toneelstuk in combinatie met een lezing. Dit jaar 

werd in de Janskerk te Utrecht de eenakter Denkend hart. Teksten van Etty Hillesum gespeeld 

door actrice Julika Marijn. De voorstelling werd ingeleid door prof.dr. Frans Maas, tot voor kort 

bijzonder hoogleraar aan de Universiteit Utrecht. De tekst van de eenakter en de inleiding zijn 

in een boekje verkrijgbaar bij de Stichting Thomas More.

De Janskerk was tot de laatste stoel uitverkocht.

Voor verdere profilering zie ook paragraaf 5.

1.3	�O nderzoekssteun

Vanuit in het verleden gedane toezeggingen werd financiële steun verleend aan het promotie-

onderzoek:

• �De weg van het gebed in het denken van A.J. Heschel. Een wijze van omgaan met waarheid 

(2007-2010) van mw. drs. M. Koole (Faculteit Katholieke Theologie UvT).
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1.2	� Profilering van de bijzondere leerstoelen

Met het oog op versterking van de zichtbaarheid van de bijzondere leerstoelen wordt inten-

siever ingezet op gezamenlijke profilering van de bijzonder hoogleraren in een aantal nieuwe 

activiteiten. Als eerste daarvan ging de masterclass haar vierde jaar in.

Masterclass

Prof.dr.ing. René Munnik was programmaleider van de masterclass God, mens en techniek. Over 

religieuze existentie in een technologische cultuur van 23-27 augustus 2010 aan de Universiteit 

Utrecht, met medewerking van prof.dr. Hans Achterhuis, prof.dr. Erik Borgman, dr. Jan Jans, 

prof.dr. Peter-Paul Verbeek en de bijzonder hoogleraren. Voor deze masterclass verscheen een 

aparte reader. Er waren zesentwintig deelnemers, waarvan dertien scholars. 

Deelnemers volgden de masterclass met groot enthousiasme.

Studenten kunnen in overleg met een van de bijzonder hoogleraren van de Stichting Thomas 

More studentenpunten krijgen, wanneer zij in aanvulling op de masterclass een literatuur-

tentamen afleggen of een paper schrijven. De lezingen van deze masterclass zullen in 2011 

verschijnen in de reeks Annalen van het Thijmgenootschap.

De teksten van de masterclass 2009 verschenen als In het spoor van Plato’s Symposium. 

Eros in de westerse cultuur, onder redactie van de programmaleider prof.dr. Rudi te Velde.

Masterclass foto’s: Arnoud Mooij

Julika Marijn speelt Etty Hillesum
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2 Beurzenprogramma

Sinds 1997 verstrekt de stichting jaarlijks beurzen van F 5.000 aan recent afgestudeerden, 

die na een andere masterstudie of hbo-opleiding gedurende één jaar aan een der katholieke 

universiteiten zich willen verdiepen in de filosofie, de theologie, of de (toegepaste) ethiek. Niet 

als startjaar voor een tweede master, maar vooral om toekomstige juristen, artsen, ingenieurs, 

managers, bestuurders, enzovoort de mogelijkheid te bieden om zich niet alleen als professional 

te ontwikkelen, maar ook als een vanuit het christelijk-katholiek denken gevoede intellectueel 

die zijn of haar verantwoordelijkheid heeft leren verdiepen en zich daarover kan uiten. 

	

Kandidaten solliciteren naar een beurs door middel van een paper met een eigen visie (of 

aanzet daartoe) over de verhouding levensbeschouwing en wetenschap/professionaliteit. Een 

selectiecommissie, bestaande uit coördinatoren van de deelnemende katholieke universiteiten 

van Leuven, Nijmegen en Tilburg (met ook een locatie in Utrecht) beoordeelt de inzendingen. 

Daarna vindt een gesprek plaats met de kandidaat om de motivatie voor de aanvullende studie 

nader toe te lichten.

2.1 Aanvullend studiejaar

In dit jaar waren er 25 aanvragen. Uiteindelijk is aan 13 scholars een beurs verstrekt. 

	

Gedurende het collegejaar kent het beurzenprogramma enkele vaste onderdelen, te beginnen 

met de masterclass. (zie 1.2) De kennismakingsbijeenkomst voor de scholars aan het begin 

van het collegejaar, waarbij ook enige oud-scholars vertellen over hun ervaring met het extra 

studiejaar, geeft deelnemers aan het begin van het studiejaar al de gelegenheid om de overige 

scholars te ontmoeten. Halverwege het jaar is er een voortgangsgesprek. Tegen het einde van 

het collegejaar is er een gezamenlijk seminar voor alle scholars in het Dominicaans Activiteiten 

Centrum te Huissen, waarbij enkele thema’s uit het spanningsveld van levensbeschouwing en 

wetenschap nader uitgediept worden. 

Sinds 1997 zijn 292 beurzen verstrekt. 

Bij zijn afronding van het aanvullend studiejaar filosofie in Leuven hoorde scholar Bart Verheijen 	

dat de Frans-Nederlandse Academie hem de Prix de Paris heeft toegekend voor zijn scriptie 

over terreur en geschiedschrijving van de Franse Revolutie. Een tweejaarlijkse aanmoedigings-

prijs voor jong Nederlands talent ter stimulering van wetenschappelijk onderzoek over 	

Frankrijk. De prijsuitreiking vond plaats op de Franse ambassade te Den Haag. Met deze prijs 

kan hij een jaar in Parijs studeren. 

De beoogde verhoging van de collegegeldtarieven voor studenten die een tweede studie volgen 

is nadelig voor het beurzenprogramma. De Stichting Thomas More heeft constructief overleg 

gevoerd met de Colleges van Bestuur van de Radboud Universiteit Nijmegen en de Universiteit 

van Tilburg om een goede oplossing te vinden.

Oud-scholars van de Stichting Thomas More worden in toenemende mate betrokken bij andere 

activiteiten van de stichting (zie ook 1, 4, 6 en 7), zoals: de masterclass, de nieuwsbrief, de 

redactieraad, de kunstzinnige vormgeving van folders, vertaling van teksten, de Commissie 

Invoering Naamswijziging en natuurlijk in het netwerk van alumni, dat inmiddels ook regionale 

bijeenkomsten begint te organiseren.

2.2 Alumni

Uit de reacties van alumni (oud-scholars) van de Stichting Thomas More blijkt dat levens-

beschouwelijke reflectie met het afronden van het aanvullend studiejaar niet ophoudt - soms 

zelfs een nieuw begin betekent. Daarom worden activiteiten ontwikkeld die een stimulans willen 

zijn voor die voortgaande reflectie, aangepast aan de fase van het professionele leven van deze 

alumni. Met de bijna 300 alumni uit de veertien jaar dat het programma loopt, begint dit net-

werk steeds meer kritische massa te ontwikkelen. Lezers van de nieuwsbrief zijn al enkele jaren 

vertrouwd met hun bijdragen in artikelen, recensies of columns. Daarnaast beginnen zij zich 

te organiseren rond eigen initiatieven zoals, regiogroepen, themagroepen of leesgroepen. Het 

netwerk ontwikkelt zich tot een waardevol platform voor jonge professionals waarin een open 

uitwisseling plaats vindt over vraagstukken uit het spanningsveld van levensbeschouwing en 

professionaliteit. Daarbij ontwikkelt het goed bereikbare secretariaat in ’s-Hertogenbosch 	

(zie ook 6) zich tot een ontmoetingsplaats.

	

Alumni nemen in verschillende activiteiten steeds meer verantwoordelijkheid binnen de 	

stichting. Zij hebben het symposium bij gelegenheid van de naamswijziging (zie ook 6) mede 

vormgegeven, twee alumni zijn toehoorder bij de vergadering van het Algemeen Bestuur, voor 

het eerst werd een oud-scholar benoemd tot bijzonder hoogleraar (zie ook 1.1). 

Ook de maatschappelijke betekenis van dit netwerk wordt steeds meer zichtbaar blijkens de 

volgende nieuwe activiteit. 
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Voor een aantal specifieke hbo-opleidingen zijn in de voorgaande jaren een zestal modules 

ontwikkeld in de reeksen filosofie, ethiek en levensbeschouwing. 

titel	 auteur	 opleiding	 	

De gaasvlieg	 Charles Vergeer	 Sociaal Pedagogische 	

2002	 	 Hulpverlening, 

	 	 maatschappelijk Werk

Zin in m’n klas	 Ina ter Avest	 Opleiding leraar 

2004	 	 basisonderwijs	 	

	

Verplegen met Geweten	 Henri Rijksen	 Verpleegkunde	

2004

Tekst, interpretatie	 Harald van Veghel	 Pabo, lerarenopleiding

en de vraag naar waarheid	 	 journalistiek, rechten,

2006	 	 kunstopleidingen

Techniek en cultuur	 René Munnik	 Techniekopleiding

2007

Eigen wijs. Een eigen kijk op 	 Ina ter Avest	 Opleiding leraar 

levensbeschouwing en onderwijs	 	 basisonderwijs

2008

3 Hoger Beroeps Onderwijs
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2.2.1   Alumni in gesprek

Leidinggevenden uit diverse sectoren van deze samenleving zijn graag bereid aan de verdere 

vorming van deze breed opgeleide professionals bij te dragen. In het kader van een nieuwe 	

serie gesprekken vond dit jaar plaats de ronde Alumni van de Stichting Thomas More in 

gesprek met het bedrijfsleven. Daarin spraken alumni in een vertrouwelijk ronde tafelgesprek 

met Harry Hendriks (Philips Electronics Benelux) en Ton Nelissen (Kamer van Koophandel 

Brabant).

Gesprekken met het openbaar bestuur en de gezondheidszorg staan voor 2011 op de agenda.
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5 Publiek debat

Al dan niet in samenwerking met diverse partners levert de Stichting Thomas More 

een bijdrage aan het publieke debat. 

5.1 �Samenwerking met Adelbertvereniging en  
Thijmgenootschap

De Adelbertvereniging, de Stichting Thomas More en het Thijmgenootschap hebben diverse 

aandachtspunten gemeenschappelijk. De aandachtspunten zijn onder meer:

• actualisering van het beleid;

• wenselijkheid van verjonging van de doelgroep; 

• streven naar toenemende participatie van vrouwen;

• �het kiezen van actuele maatschappelijke thema’s die ook aansprekend zijn voor en aansluiten 

bij de belevingswereld van jongeren;

• afstemmen van bijeenkomsten en agenda’s. 

Daarom besloten zij tot een nauwere afstemming en het bundelen van hun krachten in de 

organisatie van gezamenlijk jaarcongres. Daarmee wordt publiekelijk kenbaar gemaakt dat de 

drie levensbeschouwelijke organisaties samenwerken en worden de onderscheiden doelgroepen 	

gezamenlijk aangesproken in plaats van op een verdeelde manier. 

	

Als derde gezamenlijke activiteit organiseerden zij het jaarcongres Wat zegt de economische 

crisis over onze moraal? op 2 december 2010 aan de Universiteit Utrecht waaraan, ondanks 

het barre winterweer, 250 belangstellenden deelnamen. De lezingen van het congres zullen 

verschijnen in de zomer van 2011 in de reeks “Annalen van het Thijmgenootschap”.

De tekst van het tweede jaarcongres verscheen in de Annalen van het Thijmgenootschap onder 

de titel Nanotechnologie. Betekenis, beloftes en dilemma’s, onder redactie van Palmyre Oomen, 

Theo Wobbes en Theo Bemelmans.

Het initiatief van de Stichting Thomas More om een aanbod van bezinning en gastvrijheid van 

verschillende religieuze ordes en congregaties bijeen te brengen in een brochure en te 	

verspreiden binnen het hoger onderwijs werd gecontinueerd. Zonder volledigheid na te streven 	

geeft de brochure een indruk van de veelkleurige spirituele ervaringen binnen verschillende 	

religieuze ordes en congregaties (benedictijnen, franciscanen, clarissen, dominicanen, 	

jezuïeten, karmelieten, kanunikessen van het heilig Graf, maristen, norbertijnen, salesianen, 

trappisten) van de katholieke tradities. 

Dit aanbod is samengebracht in de brochure Stilte… voor even die is uitgezet in de omgeving 

van het hoger onderwijs. Bij de vormgeving is een alumnus met artistieke achtergrond betrokken. 	

Een geactualiseerde versie zal in 2011 verschijnen en is tevens via internet toegankelijk.

4 Bezinningsprogramma

Illustratie:
Hans van den Bemt
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6 Naamswijziging

In toenemende mate werd de Radboudstichting gezien als een onderdeel van de Radboud 

Universiteit Nijmegen. Omdat de Nijmeegse universiteit bekostigd wordt door de overheid, is 

dat nadelig voor een stichting die voor de financiering van haar activiteiten volledig afhankelijk 

is van fondsenwering. Wanneer dan ook nog als gevolg van de naamsverwarring de bijzondere 

leerstoelen aan de openbare universiteiten gezien worden als een voorpost van de Nijmeegse 

universiteit, valt de medewerking weg van de openbare universiteiten weg om deze leerstoelen 

in stand te houden en dat tast de basis van onze stichting aan. 

Het bestuur heeft geconcludeerd dat onder de gegeven omstandigheden zij met deze naam 

geen toekomst heeft. Na onderhandelingen met de Radboud Universiteit Nijmegen is de naam 

Thomas More overgedragen aan de Radboudstichting, inclusief de naam Thomas More Lezing. 

Dat opende de weg voor de naamswijziging. Het bestuur heeft besloten met ingang van 

20 maart 2010 de naam te wijzigen in Stichting Thomas More, daarbij wordt omwille van de 

continuïteit de ondertitel ‘voorheen Radboudstichting’ gevoerd.

Met het druk bezochte symposium Oordeelkundig. Over leiderschap en academische vorming 

op 20 maart 2010 aan de Erasmus Universiteit Rotterdam werd de naamswijziging van de 

Radboudstichting in Stichting Thomas More gemarkeerd. 

5.2 Maatschappelijke dialoog nanotechnologie

In samenwerking met de Stichting voor Christelijke Filosofie participeerde de Stichting Thomas 

More in een interreligieuze-maatschappelijke dialoog over nanotechnologie met bijdragen van 

prof.dr.ing. René Munnik en prof.dr. Palmyre Oomen. In de slotfase van deze dialoog werd het 

eerste exemplaar van het boek Nanotechnologie. Betekenis, beloftes en dilemma’s (zie ook 5.1.) 

aangeboden aan senator en voormalig president-directeur van Shell ir. Rein Willems. Prof.dr. 

Palmyre Oomen hield daarbij een lezing. 

5.3 Lezingencyclus KIVI-NIRIA

Op verzoek van het Koninklijk Instituut voor Ingenieurs, het KIVI-NIRIA, heeft de Stichting 

Thomas More een lezingencyclus ontwikkeld voor haar leden met als thema ‘Katholieke 

perspectieven op mens, natuur en techniek’. Sprekers waren: prof.dr.ing. René Munnik, 

prof.dr. Palmyre Oomen, prof.dr. Bert Blans en dr. Jan Jans.

Cees Veerman tijdens het symposium Oordeelkundig foto: Rogier Chang
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Achter de schermen speelden vooral praktische zaken als het ontwerpen en laten drukken van 

nieuw briefpapier en enveloppen, het vernieuwen van PR-materiaal, het ontwerpen van een 

corporate brochure, het bouwen van een aangepaste website, de naamswijziging bij de Kamer 

van Koophandel, het treffen van allerlei regelingen met de Belastingdienst samenhangend met 

zowel naamswijziging als verhuizing, de merkbewaking van onze nieuwe naam, de wijziging 

van Statuten in overleg met de Nederlandse Bisschoppenconferentie en arbeidsvoorwaarden en 

zo nog wat van die zaken. 

Hand in hand met de naamswijziging is tevens het secretariaat van de stichting in 2010 van 

Vught verplaatst naar ‘s-Hertogenbosch. De nieuwe locatie aan de Walpoort levert een 

behoorlijke kostenbesparing op en heeft verder als groot voordeel dat zij uitstekend bereikbaar 

is met het openbaar vervoer.

	

Voor de directe huisbewoners van de Walpoort en klooster Mariënburg is een open huis 

georganiseerd. Vervolgens werd op 23 september het nieuwe kantoor feestelijk geopend door 

oud-voorzitter en ere-bestuurlid ir. Gerrit Braks in aanwezigheid van vele gasten.

Een toost van ere-bestuurslid Gerrit Braks Mgr. Ad van Luyn sdbfoto’s: Rogier Chang

Annemarie van Stee
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foto: Maikel Samuels
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In aansluiting op de presentatie op 10 juni werd op 9 juli in Klooster Mariënburg voor vertegen-

woordigers van diverse ordes en congregaties een middag georganiseerd. Daarin konden wij, 

uitgebreider dan op 10 juni, de stichting representeren en daarbij ook onze zorg delen ten aan-

zien van de financiering op de langere termijn. Maar het ging niet alleen over steun aan ons, wij 

hebben ook laten zien wat wij als Stichting Thomas More congregaties en ordes kunnen bieden 

via onze hoogleraren. De hoogleraren Wil Derkse en Paul van Tongeren lieten dat zien via hun 

tweegesprek en in dialoog met de aanwezigen over het thema “Crisis”. Daarbij kwamen vragen 

aan de orde als “Zijn crises een gevolg van ontmoralisering van onze samenleving?” en “Is er 

wel sprake van een morele crisis?” Mgr. Ad van Luyn sdb besloot de middag met een overwe-

ging over de navolgingscrisis als het gaat om het volgen van Christus. Die navolgingscrisis is 

van alle tijden en begon al bij zijn eigen leerlingen.

Stilte … voor even

In samenwerking met een groot aantal religieuze ordes en congregaties continueren wij het 

overzicht van retraiteprogramma’s voor hoger opgeleiden in de brochure “Stilte … voor even”. 

De brochure wordt breed verspreid en is ook via onze website beschikbaar (zie ook 4). 

7.4 �Stichting Reinier Post  

Stichting Reinier Post ondersteunde de Stichting Thomas More wederom met een bijdrage 

voor de uitvoering van het beurzenprogramma en voor het verder uitbouwen van het alumni-

programma (zie 2.2).  2010 is overigens het laatste jaar dat de Stichting Reinier Post directe 

steun aan deze beide programma’s verleent.

Verder verleende de Stichting ruimhartig steun aan de “Operatie Naamswijziging”. Daarbij ging 

het zowel om steun voor de extra activiteiten achter de schermen als voor activiteiten gericht 

op de bekendmaking van onze nieuwe naam voor de buitenwereld. Dat laatste deden wij onder 

meer via het symposium rond de naamswijziging op 20 maart 2010 in Rotterdam (zie 6). 

7.5 �Skanfonds  

Het Skanfonds verblijdde ons in november 2010 met een bijdrage voor diverse activiteiten die 

voor het jaar 2011 op de rol staan, t.w. de organisatie van de eerste Thomas More Lezing op 

20 maart 2011 onder onze auspiciën, de Masterclass over de actualiteit van Augustinus, eind 

augustus 2011, het uitbouwen van onze regiokringen, te beginnen in Zuid Limburg, en het 

alumniprogramma.  

7 Contacten met onze relaties

7.1 �Nieuwsbrief

In samenhang met de naamswijziging (zie ook 6) is de nieuwsbrief vanaf nummer 84 geconti-

nueerd onder de naam More en voert daarbij als ondertitel ‘Nieuwsbrief van de Stichting 	

Thomas More, voorheen Radboudstichting’. De vormgeving is enigszins aangepast, maar om-

wille van de continuïteit zonder grote breuk in de huisstijl doorgevoerd, waardoor de achterban 

een vertrouwd en herkenbaar blad in handen kreeg. De nieuwsbrief verscheen in 2010 vier maal 

in een oplage van telkens 6500. 

Deze nieuwsbrief heeft een drieledig doel:

- �het informeren van donateurs, geïnteresseerden en andere contacten van de stichting over 

haar hoofdactiviteiten, onderwerpen en personen die daarbij betrokken zijn;

- �het aan de orde stellen van thema’s die een bijdrage kunnen leveren aan het gesprek over 

levensbeschouwelijke en maatschappelijke vragen;

- het verwerven van financiële steun vanuit de doelgroep van met name particuliere donateurs.

7.2 �Website

De communicatie via internet wordt steeds belangrijker. Met een homepage in eigen huisstijl 

wordt informatie gegeven over haar verschillende activiteiten. Tevens bestaat er een volledig 

collegeoverzicht van de hoogleraren per universiteit. Deze homepage heeft een eigen plaats 

ingenomen in het aanbod van informatievoorziening. 

	

Gelijktijdig met de naamswijziging is de vernieuwde website www.thomasmore.nl operationeel 

geworden. Deze goed doordachte website weet aanzienlijk meer bezoekers te trekken. Er is 

sprake van een verdrievoudiging van het bezoekersaantal.

7.3 �Religieuze congregaties en ordes  

Een bijzondere band onderhoudt de Stichting Thomas More met religieuze congregaties en 	

ordes. Mede namens de Konferentie Nederlandse Religieuzen (KNR) heeft dr. J. van den Eijnden 

ofm zitting in het Algemeen Bestuur van de Stichting Thomas More. 

De KNR stelde ons in de gelegenheid om op 10 juni 2010 in ‘s-Hertogenbosch aan de leden 

van de Algemene Vergadering de nieuwe ontwikkelingen binnen de Stichting Thomas More te 

presenteren. Aan de hand van een presentatie werd inzicht gegeven in onze kernactiviteiten, 

de bestuurlijke organisatie en financiële situatie. Wij hebben tevens aan de religieuze ordes en 

congregaties het aanbod gedaan van studiedagen, lezingen, conferenties en begeleiding.
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8 Financiën

8.1 Resultaat

Onze uitgaven in 2010 bedroegen F 1.158.000, vergeleken met de voorgaande jaren (2009: 

F 812.000; 2008: F 799.000; 2007: F 834.000) een stijging met zo’n 25%. Die stijging is in 

belangrijke mate veroorzaakt door de extra kosten verbonden aan onze naamswijziging en onze 

verhuizing. Voor het eerst sinds een aantal jaren waren wij weer in staat om een bedrag opzij te 

zetten voor de meerjarenverplichtingen van onze stichting. Daarmee sloot 2010 af op nihil.

8.2 Bestedingen

Aan het primaire takenpakket met onderwijs als hoofdcomponent (leerstoelen, studie & 

onderzoek, beurzen- en alumniprogramma) is in het verslagjaar F 487.000 (2009: F 495.000; 

2008: F 494000 2007: F 523.000) besteed. De uitgaven voor de ondersteunende activiteiten 

(waaronder voorlichting en publicaties, fondsenwerving en kantoorkosten) kwamen uit op 

F 199.000 (2009: F 242.000 (2008: F 221.000; 2007: F 240.000). Aan bijzondere activiteiten, 

m.n. samenhangend met de naamswijziging en verhuizing, gaven wij F 217.000 uit terwijl 

F 255.000 werd gereserveerd voor activiteiten waaraan we, door de extra werkzaamheden van 

naamswijziging en verhuizing in 2010, onvoldoende toegekomen zijn, maar die in 2011 

uitgevoerd zullen worden.

8.3 Baten

Onze stichting is voor haar activiteiten geheel afhankelijk van schenkingen. Wij prijzen ons 

gelukkig dat er verschillende charitatieve en andere stichtingen zijn die evenals de religieuze 

ordes en congregaties en parochies (Radboudzondag!) onze activiteiten stevig steunen. 

Daarnaast leveren ook de vele kleinere schenkingen van onze donateurs via de acceptgiro’s bij 

onze nieuwsbrief More en verschillende structuurschenkingen een substantiële bijdrage aan 

ons werk. 

Wij mochten ons verheugen in aparte schenkingen voor de activiteiten samenhangend met  

onze naamswijziging en verhuizing.

Aan allen die het werk van onze stichting mogelijk maken spreken wij een hartelijk dank u wel uit.

7.6 �Verdere contacten  

In dit verslag treft u op verschillende plaatsen partners aan zoals de Radboud Universiteit 

Nijmegen, de Universiteit van Tilburg en de Katholieke Universiteit Leuven (zie 2); het Thijm-

genootschap en de Adelbert Vereniging, de Stichting voor Christelijke Filosofie/Vereniging 

voor Reformatorische Wijsbegeerte en het Koninklijk Instituut voor Ingenieurs (KIVI-NIRIA), 

de beroepsvereniging van ingenieurs en techniekstudenten (zie 5). Opnieuw komt de Radboud 

Universiteit in beeld, alsmede de Nederlandse Bisschoppenconferentie (zie 6); de ordes en 

congregaties, alsmede hun koepel, de KNR (zie 7.3) en voorts de Stichting Reinier Post (7.4) en 

het Skanfonds (7.5). 

Daarnaast zijn de goede relaties die de Stichting Thomas More al vele jaren heeft met diverse 

organisaties voortgezet en waar mogelijk uitgebouwd: Katholieke Netwerk (KN)/ Verband van 

Katholiek Maatschappelijke Organisaties (VKMO); het Soeterbeeckprogramma van de Radboud 

Universiteit; de Stichting Socrates voor humanistische wijsbegeerte; de Open Universiteit; de 

Vereniging van Nederlandse Ondernemers (VNO-NCW); de Brabants-Zeeuwse Werkgevers-

vereniging (BZW); de OndernemersAcademie-Oost (OA).
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cijfers x F 1.000,-

UITGAVEN 	 2010	 2009	 2008	 2007

Primaire Taken

Leerstoelen 	 299	 316	 282 	 290

Beurzenprogramma 	 133	 145	 152 	 106

HBO activiteiten 	 -	 -	 5 	 5

Studentenpastoraten 	 -	 -	 - 	 3

Overige vormende activiteiten 	 24	 3	 22 	 92

Studie en onderzoek 	 31	 31	 33 	 27

Totaal Primaire Taken	 487	 495	 494 	 523

 

Afgeleide Taken

Voorlichting en publicaties 	 47	 62	 56 	 48

Fondswerving 	 12	 16	 18 	 14

Bestuur/kantoor/huisvesting 	 140	 164	 147 	 178

Totaal Afgeleide Taken	 199	 242	 221 	 240

Bijzondere activiteiten 	 217	 75	 84 	 71

Continuïteit 	 255	 -	 -	 -

Totaal uitgaven 	 1.158	 812	 799 	 834

cijfers x F 1.000,-

INKOMSTEN 	 2010	 2009	 2008	 2007

Religieuze ordes 	 275	 251	 243 	 272

Charitatieve instellingen 	 659	 413	 374	 404

Bedrijfsleven 	 28	 6	 13 	 31

Particulieren 	 112	 96	 100 	 96

Radboudzondagcollecte 	 12	 15	 16 	 17

Verkoop boeken 	 3	 4	 3 	 1

Bijzondere baten 	 12	 17	 45	 5

Nalatenschappen 	 57	 10	 5 	 0

Totaal van de inkomsten 	 1.158	 812	 799 	 826

Verliescompensatie uit steunfondsen 	 0	 0	 0 	 8

Totaal inkomsten 	 1.158	 812	 799 	 834

Uitgaven Inkomsten

8.4 Opstelling Baten en Lasten over 2010
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Doekle Terpstra

voorzitter College van Bestuur van de Hogeschool Inholland

Frans Timmermans

lid Tweede Kamerfractie van de PvdA

oud-staatssecretaris Buitenlandse Zaken

Herman Wijffels

hoogleraar Universiteit Utrecht

oud-voorzitter hoofddirectie Rabobank

Roelof de Wijkerslooth de Weerdesteijn

voorzitter College van Bestuur van de Radboud Universiteit Nijmegen

Een drietal van hen legt uit waarom het werk van de Stichting Thomas More belangrijk is.

Een knooppunt voor studenten

	 �“Wat ik cruciaal vind aan het werk van de 

Stichting Thomas More, is dat men buiten 	

de poorten van de ‘eigen’ katholieke 

instellingen iets van de idealen van die 

traditie gestalte probeert te geven. 

	 �En wel door studenten een brede vorming 

te bieden in de humaniora, en hen zo iets 

te geven dat in het hoger onderwijs soms 

schaars dreigt te worden: verdieping, 

reflectie, kennismaking met een rijke traditie. 

Wat John Henry Newman ‘de Idee van de 

universiteit’ noemt, krijgt daardoor concreet 

vorm in het werk van deze stichting. 	

Zij functioneert als een knooppunt voor 

studenten van alle universiteiten, en wel aan 

die universiteiten zelf. 

Zo vormt en traint zij veel jonge mensen, die dat op hun beurt straks ook weer door zullen 

geven. Thomas More zou trots geweest zijn.”

Wim van de Donk, Commissaris van de Koningin in Noord-Brabant
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De Stichting Thomas More beschikt over een Comité van Aanbeveling, waarin prominenten 

zitting hebben die de stichting een warm hart toedragen. 

Gerrit Braks 

oud-minister van Landbouw en Visserij 

erebestuurslid van de Stichting Thomas More

Mirjam Depondt-Olivers

algemeen directeur-bestuurder Woonpunt 

oud-wethouder Maastricht

Wim van de Donk

commissaris van de Koningin in de provincie Noord-Brabant

Robbert Dijkgraaf

president Koninklijke Nederlandse Academie voor Wetenschappen

Femke Halsema

oud-fractieleider van Groen Links in de Tweede Kamer

Harry Hendriks

voorzitter directie Philips Electronics Benelux

Ton Koopman

oprichter en dirigent van The Amsterdam Baroque Orchestra & Choir 

Ad van Luyn s.d.b.

voorzitter COMECE

emeritus- bisschop van Rotterdam;

Jan Mengelers

voorzitter van de TNO Raad van Bestuur 

Ton Nelissen

voorzitter Kamer van Koophandel Brabant 

oud-lid Raad van Bestuur van de Dura Vermeer Groep

Hein van Oorschot

voorzitter College van Bestuur van de Universiteit van Tilburg

Alexander Rinnooy Kan

voorzitter Sociaal-Economische Raad

Herman Van Rompuy 

president European Council 

Yvonne van Rooy

voorzitter College van Bestuur van de Universiteit Utrecht

Peter Swinkels

voorzitter Brabants Zeeuwse Werkgeversvereniging

oud-bestuursvoorzitter Bavaria

9 Comité van Aanbeveling 

foto: Sandra Peerenboom
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Vorming in je studiejaren is cruciaal

“De studiejaren zijn zo’n cruciale fase in je 

ontwikkeling. Je staat nog erg open voor nieuwe uit-

dagingen, hebt het gevoel dat je de wereld aankunt. 

Enerzijds ben je rijp genoeg om wat diepere vragen 	

te gaan stellen. Anderzijds ben je nog niet volwassen 	

genoeg, heb je nog te weinig levenservaring om de 

impact van zaken te beoordelen. Je hebt richting 

nodig, vorming en begeleiding. Daarom vind ik het 

vormende aanbod van de Stichting Thomas More 

zo waardevol.

Want dat type vorming lijkt steeds meer een onder-	

geschikte rol te gaan spelen binnen het hoger 

onderwijs. Dat heeft te maken met bredere maat-

schappelijke ontwikkelingen als verzakelijking en 

individualisering, en een scherpere focus op 	

economisch rendement. In die snelle wereld is het, 

juist op die leeftijd, goed om ook te leren af en toe stil te staan. En jezelf de vraag te stellen, 

zoals wij katholieken dat zeggen: ‘Waartoe ben ik op aarde?’

In de sector waarin ik zelf werk, die van de woningcorporaties, is dat van groot belang. Ons 

werk heeft een ‘harde’ kant: we werken met vastgoed, met alle belangen van dien, en zonder 

overheidsbijdragen. Tegelijkertijd zijn we een maatschappelijke onderneming: we bieden mensen 

die zich niet zelfstandig op de commerciële woningmarkt kunnen redden betaalbaar wonen in 

een prettige woonomgeving. Onze doelgroep bestaat daardoor vooral uit de meer kwetsbaren 

in de samenleving. Daarom is het belangrijk welke filosofie onze werknemers hebben. En dan 

bedoel ik niet enkel de bedrijfsfilosofie, maar vooral ook de mensvisie. Onze medewerkers 

moeten continu de juiste balans vinden tussen invoelingsvermogen en  medemenselijkheid 

enerzijds en zakelijkheid anderzijds. Daar selecteren wij hen ook op. Dus mensen die zich 

naast hun reguliere studie ook beziggehouden hebben met filosofie, ethiek of theologie, hebben 

iets in huis dat zeer waardevol is voor ons.”

Mirjam Depondt, algemeen directeur-bestuurder van woningcorporatie Woonpunt in Maastricht.

Verfijning bepaalt kwaliteit bestuurders

 “Om met de fysicus Hendrik Casimir te spreken: ik 

ben een bèta met een alfa-inclinatie. Zelf studeerde 

ik aan de Technische Universiteit Eindhoven, waar 	

sociale wetenschappen destijds in zekere zin onder-	

belicht bleven. Ik kijk er inmiddels heel anders 

tegenaan, niet in de laatste plaats omdat ik twee 

zoons heb die een alfastudie hebben gedaan. Bij 

ons aan de keukentafel heeft dat de gesprekken wel 

veranderd. Waar ik eerst heel stellig wist dat ik een 

glas in de hand had, geraak ik nu in een discussie 

of ik het object glas of het begrip glas omvat en 

wordt de vraag gesteld of ik niet slechts dénk dat ik 

een glas vasthoud.

In veel sectoren wordt het belang van dergelijke 

vragen meewarig bekeken omdat het niet direct praktisch nut lijkt te hebben. Levensbeschouwe-	

lijke vragen dienen tot verdieping en nuancering van ons denken en zijn daarom van elementair 

belang om vooral iets in een context te kunnen plaatsen. Ik ben er van overtuigd dat levens-

beschouwelijke vragen voor alle beroepsgroepen noodzakelijk zijn. Meer nog, ik durf te stellen 

dat iedereen die een vooraanstaande leidinggevende functie gaat bekleden, baat heeft bij een 

extra jaar filosofie.

Als bestuursvoorzitter van TNO houd ik me veel met innovatie bezig. Het innovatiebeleid in 

ons land is erg gericht op economisch nut. Daar is op zichzelf niks mis mee, maar het is ook 

wat beperkt. Economische vooruitgang is belangrijk voor onze welvaart, maar ons welzijn wordt 

door heel wat meer dingen bepaald. Als we de geesteswetenschappen en cultuur uit het oog 

verliezen, verschraalt de samenleving op den duur. 

Laat ik het vergelijken met een simpel voorbeeld uit de autotechniek, een terrein waarin ik 

vroeger actief in ben geweest. Een krakkemikkige Oost-Duitse Wartburg verschilde in basis-	

technologie niet wezenlijk van een andere auto, bijvoorbeeld een Mercedes. Ze bevatten 

dezelfde onderdelen. Toch is er een immens verschil in kwaliteit. Hoe komt dat? Door het oog 

voor detail in de afwerking, de nauwkeurigheid en verfijning waarmee elk detail van de auto 

benaderd wordt, de finesses. Ik denk dat ook de kwaliteit van bestuurders en leiders bepaald 

wordt door hun mate van verfijning. Al tijdens hun opleiding moeten zij een stevige dosis 

beschouwelijkheid meekrijgen, opdat zij het verstilde moment van de ware schoonheid weten 

te onderkennen en op anderen over te dragen.”

Jan Mengelers, voorzitter van de Raad van Bestuur van onderzoeksorganisatie TNO.
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Thomas More (1478-1535) was een van de grote humanisten op het breukvlak van de Middel-

eeuwen naar de Moderne tijd. Hij had een uitgesproken aandacht voor gelovige én intellectuele 

vorming – ook voor zijn dochters, wat in die tijd een uitzondering was. Niemand minder dan 

zijn vriend Erasmus noemde het huis van Thomas More een combinatie van de Academie van 

Plato in Athene en een christelijk klooster. Deze passie voor geleerdheid en vorming koesterde 

hij niet in een ivoren toren, maar midden in de samenleving, die hij in een veelheid van functies 

en ambten gediend heeft. Daarin groeide zijn bekendheid als een wijs en fijnzinnig mens met 

een spitsvondig gevoel voor humor. Achtereenvolgens was hij advocaat, parlementslid, rechter, 

ondersheriff van Londen, diplomaat, koninklijk raadgever en tenslotte Lord Chancellor van 

Engeland, het hoogste ambt direct onder de koning, Hendrik VIII. 

In die functie kwam hij in conflict met Hendrik VIII toen deze de scheiding van zijn vrouw 

Catharina van Aragon doorzette en het als gevolg daarvan tot een breuk kwam met de 

katholieke kerk. Thomas More legde daarop zijn ambt neer. Werd later vanwege zijn principiële 

houding in deze kwestie in de Tower gevangen gezet, in een schijnproces van hoogverraad 

beschuldigd en vervolgens onthoofd.  

In het geheugen van mensen wordt hij herinnerd als een voorbeeld van een gelukt leven. 

In de figuur van Thomas More kunnen wij zien wat met ‘Bildung’, met vorming in de breedste 

zin van het woord bedoeld wordt: een gelovig man van grote geleerdheid, gecombineerd met 

verantwoordelijke dienst aan de publieke zaak en een gewetensvolle positiebepaling.

An open mind, engagement, a sense of responsibility and critical reflection are key values in the 

formation of any student. The Stichting Thomas More (a Dutch foundation, successor to the 

Radboudstichting, founded in 1905) endeavours to promote those values as part of a Catholic 

worldview. The foundation is a network which organizes a range of activities for higher 

education and society more generally:

LECTURES   The Stichting Thomas More has endowed eleven chairs in the humanities at Dutch 

state universities as well as at the Dutch Open University. The holders of those chairs give 

lectures and courses which are open to students from all faculties.

SCHOLARSHIPS   The Stichting Thomas More provides scholarships to new graduates for an 

additional year to enable them to study philosophy, ethics or theology. They are subsequently 

invited to take part in in-depth activities as members of a flourishing and active network of 

alumni (fellows?).

MASTERCLASS   Each year, the Stichting Thomas More organizes a national masterclass for 

students in higher education.

HIGHER PROFESSIONAL EDUCATION   The Stichting Thomas More offers modules on 

philosophy, ethics to teachers and students in professionally oriented higher education.

SOCIAL DEBATE   Through lectures, symposia and publications, the Stichting Thomas More 

endeavours to place the expertise of its network at the service of society. At the regional level, 

links are forged between academic ideas and working practice through activities held by various 

regional groups.

The Stichting Thomas More invites academics, students and professionals to participate openly 

in a global debate on a wide range of issues. Inspired by aspects of Christian tradition, the 

Stichting Thomas More invites them to take an autonomous position transcending the borders 

of their specific disciplines.

The Stichting Thomas More is an independent Catholic foundation and receives no state 

grants. All its activities are funded from gifts.

Thomas More Profile in English 

34

Ja
a

r
v

e
r

s
l

a
g

 2
0

10

35

Ja
a

r
v

e
r

s
l

a
g

 2
0

10



J a a r v e r s l a g  2 0 1 0

Commissie Fondsenwerving

Prof.dr. P.J.W. Duffhues

Mr. P.A.E. Kerckhoffs

H.J.H. Dirksen RA

     

Medewerkers secretariaat

Mw. E.A.J. Dekker-van Hersel	 secretaresse

H.J.H. Dirksen RA	 financieel adviseur, fondsenwerver

Mw. C.D.A.H. Kiel-Stuiver	 secretaresse

Mw. drs. I.A. Merks	 secretaresse en

	 boekhoudkundig medewerker

Drs. S.J.M. Waanders	 directeur onderwijs & vorming

Drs. J.G.J.M. Wennink	 directeur algemene zaken		

A.J.A. de Wit	 eindredacteur nieuwsbrief
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Algemeen Bestuur	

Ir. G.J.M. Braks 	 erelid	

R.J.G. Bandell	

Prof.dr. Th.M.A. Bemelmans* 	 voorzitter

Dr. J.G.J. van den Eijnden o.f.m.	

Mgr. drs. A.H. van Luyn s.d.b.

Mr. M.P.W.M. van den Oord* 	 secretaris

Prof.dr. P.J.M. van Tongeren	 	

Drs. L.J. Urlings*

Drs.ir. T.J.P. Goossens	 toehoorder

Mw.dr. A.J.M. Hinten-Nooijen	 toehoorder

	 	 	 	

* tevens lid van het Dagelijks Bestuur

Raad voor Advies en Ondersteuning

Drs. Th.J.F.M. Bovens

Prof.dr. J.M.H.J. Hemels	

Prof.dr. W.D.J. Kremer

Mr. H.M.C.M. van Oorschot

J. Oostrik

Mw. mr. B.J.W.M. Raaijmaakers

Mw.dr. J.G.M. Reuling	 	

Ir. R.J. de Wijkerslooth de Weerdesteijn	

Wetenschappelijke Raad 

Prof.dr. A.J.M. van den Hoogen

Prof.dr. P.H.A.I. Jonkers

Prof.dr. D.A.A. Loose

Prof.dr. G.W.J. Rooijakkers

Prof.dr. P.J.M. van Tongeren	 voorzitter

Prof.dr. B.H. Vedder	 waarnemend voorzitter

Drs. S.J.M. Waanders	 secretaris

	

Bestuur en Commissies
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Redactie	 Inge Merks

	 Stefan Waanders

	 Hans Wennink

Ontwerp	 Mommersteeg Reclame, Oirschot	

Stichting Thomas More 

voorheen Radboudstichting

Walpoort 10

NL – 5211 DK ‘s-Hertogenbosch

T 	+ 31 (0)73 – 657 90 17

I 	www.thomasmore.nl

E 	info@thomasmore.nl

bank	 		 22 51 80 634

IBAN	 		 NL18FVLBO225180634

BIC (Swiftcode)	 FVLBNL22

Colofon
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Foto’s: William Moore


